SANTA CASA
HMISERICORDIA DE SEIA

Concurso de Selecao de trabalhador/a para Direcao Técnica

Creche e Jardim de Infancia | SCMSeia

A reuni@o teve como o objetivo definir os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, tendo em consideracdo as
tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo a concurso, bem como as farefas e
responsabilidades exigiveis para o seu exercicio, tendo em conta a legislacdo vigente.

Métodos de selegao

A selecdo deve ser feita tendo em conta os seguintes critérios:

1_ Avaliagao Curricular (AC) - 40%
2_ Entrevista Profissional (EP) - 60%

Pretende-se recrutar a pessoa que melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
afribuicdes e objetivos do servico, utilizando a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto
em cada um dos métodos de selecdo, como na classificacdo final, cuja férmula de cdlculo
é:

CF (Classificagao Final) = [(0,4 x AC) + (0,6 x EP)] / 2

= O juri poderd considerar que nenhum candidato relne condicdes para ser
seleccionado.

1_ Avaliagao Curricular (AC)

Pretende analisar as aptiddoes expressas pelo/a Candidato/a, no curriculum vitae, e as
declaracdes passadas pelos servicos onde o/a candidato/a exerce/exerceu funcoes,
relativamente as exigéncias do cargo, serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da ponderacdo da seguinte férmula:

AC=(FA+FP+EP)/3
em que o fator:
* FA =Formacdo Académica
» FP = Formacd&o Profissional
» EP = Experiéncia Profissional

Cada fator serd pontuado até ao limite mdaximo de 20 valores.

No fator formagdo académica (FA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou
a equiparacdo legalmente conhecida, tendo em atencdo o grau de complexidade
funcional inerente ao cargo em causa, propde-se atribuir a seguinte pontuagdo:

= Doutoramento - 20 valores;
=  Mestrado - 17 valores;
» Llicenciatura Pré Bolonha ou Licenciatura / Mestrado Pos Bolonha — 15 valores.

No fator formagdo profissional (FP), em que sdo ponderadas as acodes de formacdo, em
especial as relacionadas com a drea de atuacdo do cargo a ocupar, tendo em conta



exclusivamente as acdes de formacdo frequentadas ou ministradas nos Ultimos 5 anos,
propde-se atribuir a seguinte pontuacdo:

= De 0a 140 horas de formacdo — 14 valores;

= De 141 a 210 horas de formagdo - 16 valores;
= De 211 a 280 horas de formagdo — 18 valores;
= Mais de a 281 horas de formacdo — 20 valores;

-m Apenas é considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

No fator experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de funcdes
na drea de atuacdo para que é aberto o presente concurso e os conhecimentos tedrico-
prdticos indiciados pelo tempo de servico, propde-se atribuir a seguinte pontuacdo, de
acordo com os seguintes critérios:

a) a duracdo do exercicio de funcdes de dirigente, a que corresponderd uma pontuacdo
de base de 10 valores até ao mdximo de 20 valores, distribuidos do seguinte modo:

al) - Ao exercicio de funcdes de dirigente na drea de atuacdo para que é aberto o
presente concurso, por cada ano completo — 0,60 valores;

a2) - Ao exercicio de funcdes de dirigente em dreas de atuacdo diversas da do
presente concurso, por cada ano completo — 0,30 valores;

a3) - A cada ano de fungcdes na carreira / drea funcional para que é aberto o
procedimento concursal, por cada ano completo — 0,20 valores;

a4) - A cada ano de funcdes na carreira / drea de atuacdo diversa para que é aberto
o procedimento concursal, por cada ano completo — 0,10 valores.

Nota:

A contagem do periodo em que foi exercido um cargo de dirigente ndo é acumuldvel com
o0 correspondente tempo de servico na carreira, considerando que se pertente avaliar e
ponderar a experiéncia profissional efetiva e ndo proceder a uma mera contabilizacdo da
anfiguidade.

2_ Entrevista Profissional (EP)

Pretende-se avaliar numa relacdo interpessoal e de forma objefiva as seguintes
competéncias:

a) Técnica — Planeamento e Organizacdo; Andlise da Informacdo e Sentido Critico;
Orientacdo para a Inovacdo e Mudanca.

b) Pessoal: Relacionamento Interpessoal e Negociacdo e Persuasdo.

c) Conceptual ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia.

= Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual,
contendo os fatores em apreciacdo, as questdes abordadas, os parmetros de
avaliocdo e a clossificacdo obftida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

= Duracdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo - 30 (trinta) minutos.

Quanto & Classificacdo pretende-se que:

= A classificacdo em cada competéncia, resulta da votacdo qualitativa e é decidida
por maioria;

» Cada competéncia é avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente;

= Os niveis classificativos sGo convertidos em resultados qualitativos de acordo com a
seguinte grelha:



Valoracao Entrevista Profissional
Qualitativa Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Quantitativa 20 16 12 8 4

= A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada

competéncia.

Deliberagoes finais

= A classificacdo individual dos/as Candidatos/as que forem submetidos/as aos

métodos de selecdo adotados, constard de fichas a elaborar para o efeito.

= QO juri, findo todo o procedimento concursal, elabora lista final de candidatos, que

entrega d Mesa Administrativa para decisdo final.

Conteudo Funcional

A pessoa a recrutar terd as suas funcoes principais nas instalacdes da Creche e Jardim de
Infancia da Santa Casa da Misericérdia de Seia, mas terd de se disponibilizar para outras

tarefas compativeis em todas as outas valéncias da SCMSeia.
As funcdes para a pessod a recrutar serdo de Técnico Superior a nivel de:

__Direcdo Técnica de Creche e Pré-Escolar
__Direcdo Pedagdgica para coordenacdo de Pré-Escolar
__Outras funcoes / atividades na SCMSeia

Licenciatura Exigida
As licenciaturas exigidas serdo de: Educador/a de Inféncia e/ou Educacdo Bdsica
Nivel Remuneratorio

Remunerag¢do Base: 1208,00€* + Direcdo Técnica
*Se a licenciatura for de Educador/a (c/ 4 anos de servico)

7 e

Carga Horaria

35h / semana
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Constituicao do Juri

Efetivos:

Presidente: VGnea Alexandra Rodrigues Garcia
1° Vogal: Maria Euldlia A. Silva Clara

2° Vogal: Ana Cldudia da Silva Pinto Lopes
Suplentes:

1° Vogal Suplente: Dina Filipa Dias Mendes

2° Vogal Suplente: Anabela Silva Dias dos Santos

Prazo de Entrega de Candidaturas

O Prazo de Entrega de Candidaturas serd até 16 de maio de 2022.

Assinado por: PAULO CAETANO ABRANTES
O Provedor, jopage
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